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Ligestillingsplan

Jeg er glad for, at vi nu kan praesentere Hgje-Taastrup Kommunes Ligestillingsplan 2022 -
Gender Equality Plan.

Planen indeholder et overblik over nogle af de igangvaerende indsatser pa ligestillingsomradet
for ansatte i Hoje-Taastrup Kommune. Planen betyder ogsd, at Hgje-Taastrup Kommune lever
op til de krav EU har fastsat for at kunne sgge EU-midler (blandt andet Horizon Europe-pro-
gram). Midler der hjzelper Hgje-Taastrup Kommune med udvikling af tiltag inden for bl.a.
milj@, gkologi, transport og mobilitet.
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Ligestillingsplan

Kommunen udfzaerdiger i henhold til ligestillingsloven hvert tredje &r en ligestillingsredegg-
relse, hvor der redeggres for malsaetninger og initiativer til at fremme ligestillingen mellem
kgnnene, blandt andet inden for de fagomrader og kerneydelser, som vedrgrer borgere, og pa
personaleomradet.

Hgje-Taastrup Kommune klarer sig allerede godt pa en reekke ligestillingsparametre, som ud-
arbejdelsen af en ligestillingsplan i hgj grad bgr afspejle. Administrationen fremlaegger Ig-
bende ligestillingsredeggrelser for Byradet.

Fokus p3 fordeling af kon i ansaettelsesudvalg

Kgnsfordelingen baerer praeg af at kommunen har nogle store omsorgsfag i plejen, samt pae-
dagogisk personale pd daginstitutioner og skoler, hvor der er en overrepraesentation af kvin-
der. Der er et vedvarende fokus i de enkelte institutioner/afdelinger p3 at tiltrackke de bedst
egnede kandidater, men der bliver ved med at veere flest kvinder.

Der har i en arraekke vaeret fokus pa kvalificering af rekruttering for at tiltreekke de bedst eg-
nede kandidater til ledige stillinger.

Hgje-Taastrup Kommune har siden februar 2013 benyttet et rekrutteringssystem (Emply),
som spgrger til og indsamler baggrundsviden, nar ansggerne sender deres ansggning, CV og
andet. Nar Hgje-Taastrup Kommune vaelger at bede om baggrundsoplysninger, er det for at
sikre, at vi undgar at diskriminere ved fx alene at indkalde kvinder til samtale.

Som kommune har vi en forpligtelse til at sikre en ligebehandling af ansggerne og ma ikke
diskriminere p& baggrund af for eksempel kgn. Disse oplysninger anvendes derfor alene til at
sikre, at ansattelsesudvalget sikrer, at Hgje-Taastrup Kommune ikke efterfglgende kan be-
skyldes for fx kun at indkalde kvinder til en samtale p& en stilling, hvor der maske ogsa er
kvalificerede maend. I sddanne situationer bgr ansaettelsesudvalget overveje, om feltet, der er
indkaldt til samtale, er bredt nok i forhold til ansggerfeltet. Oplysningerne bruges derfor posi-
tivt til at sikre, at vi undgar diskrimination eksempelvis pga. alder og/eller kan.
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Hgje-Taastrup Kommune har kvalificeret rekrutteringsprocessen, men kunne med fordel se
pa, hvordan anseettelsesudvalgene nedsaettes, og om der skal taenkes kgn ind i udvaelgelsen
af, hvem der skal veere i ansattelsesudvalget.

Mere barsel til maend

Fordelingen af barsel mellem mand og kvinder i Hgje-Taastrup er ikke lige. I gennemsnit
har maendene udgjort 32,4% af barslerne i antal, men kun 7,5% af det samlede antal
barselsdage i perioden 2017-2021. Der er har badde i Danmark og EU vaeret mange drgf-
telser ift. fordeling af barselsdage mellem kgnnene. EU har lavet et orlovsdirektiv der
tradte i kraft januar 2019, direktivet sigter mod at fordele barselsorlov ligeligt mellem mgdre
og faedre.

Fordeling af kgn - rekruttering
Fordelingen af kgn ses i sidste ligestillingsredeggrelse fra 2020.

Kgnsfordeling i ledelse:

Niveau Antal % forde- |% fordeling | Antal % fordeling|% fordeling i
kvinder |[lingi HTK |i gvrige maand i HTK gvrige kom-
kommuner muner
Niveau 1 - top- 1 25% 31,7% 3 75% 68,3%
chefer

(kommunaldi-
rektgr og gvrige
direktgrer)

Niveau 2 - che- 7 43,75% 49,52% 9 56,25% 50,48%
fer

(centerchefer)

Niveau 3 - gv- 116 73,02% 70,41% 43 26,98 29,59%
rige ledere

Kilde: KRL Sirka

Kgnsfordeling i personalet som helhed:

Kommunens kvin- I HTK Gns. kom- Mand I HTK Gns. kommu-
personale som | der muner ner
helhed

2779 76,57% |76,55% 850 23,43% 23,45%

Kilde: KRL Sirka

Konsfordelingen pa niveau 1 er aendret, s& den i 2022 bestar af 3 kvinder og 2 maend. Som
det ses af tabellerne, er der sammenhaenge mellem fordelingen af kgn pa niveau 3 ledere og
medarbejder som helhed.

Der er en overrepraesentation af kvinder, og da der ogsa er en mangel pa arbejdskraft, er det
vigtigt, at der er opmaerksomhed p&, om der kan ggres noget for at tiltreekke flere maend,
blandt andet ved at sgrge for, at flere kgn er repraesenteret i ansaettelsesudvalget.

Afholdelses af barselsdage

I gennemsnit har maandene udgjort 32,4% af barslerne i antal, men kun 7,5% af det
samlede antal barselsdage i perioden 2017-2021. Antal barselsdage for mand har varie-
ret fra 24,7 dage til 32,4 dage i gennemsnit pr. ar. Tilsvarende tal for kvinder er fra
170,9 dage til 178,6 dage.

Af de samlet 276 maend, der har taget barsel i perioden 2017-2021, har 162 af dem va-
ret 14 dage eller mindre. Af de samlet 577 kvinder, der har taget barsel i perioden 2017-
2021, har 282 af dem varet i 182 dage (svarende til 26 uger) eller mere.



Antal Antal Gnsn.. Gnsn.

Antal Antal: Antal Antal Antal dage: Antal: dage antal: antal

barsler Antal: Antal kvinder: mzaend: dagei dage! kvinder: dage: mand dage: dage

i alt; kvinder: maend i pct. ipct alt: kvinder i pcti maend: i pct. kvinder: mznd

2017 1833 126 57 68,9%: 31,1%: 23.556 21.709 92,2% 1.347 7,8% 172,53 32,4
2018 168 116 52 69,0%: 31,0% 21.108 19.826 93,9% 1.282 5,1% 170,9 24,7
2019 155 100 55 64,5%: 35,5% 19.501 17.856 91,6% 1.645 8,4% 178,6 29,9
2020 170 106 od 62,4%: 37,6% 20.546 18.493 90,0% 2.053: 10,0% 174.5 32,1
2021 177 129 45 72,9% 27,1%; 23.457 22.207 94,7% 1.250 5,3% 172,1 26,0
I alt 853 577 276 67,6%: 32,4%:108.168: 100.091 92,5%: 8.077 7,5%0 173,5 29,3

Antal barsler er regnet som barsler pdbegyndt i aret. Hvis barslen varer hen over et arsskifte,
er den regnet med fuldt ud i startaret. I opggrelsen er kun medregnet barselsperioder med
Ign.

Malsaetninger

Anseattelsesudvalg med flere kon

Da ansaettelsesudvalgene nedsaettes lokalt, er det svaert at lave statistik pa, og derfor vil mal-
seetningen veere, at alle ledere og medarbejdere har fokus pa8 sammensaetningen, nar de ned-
saetter ansaettelsesudvalg - via HovedUdvalg bliver orienteret og dermed blive opmaerk-
somme pa egen praksis pa arbejdspladsniveau.

Anseettelsesudvalg nedsaettes i de enkelte enheder, og her skal vi have et gget fokus pa at
begge kgn er repraesenteret i ansaettelsesudvalget. Anszettelsesudvalget er bade med til at
veelge, hvilke kandidater der skal indkaldes til samtale, og hvem der skal ansaettes. Det kan
veere en udfordring af fa et ansaettelsesudvalg med begge kgn, da der pa nogle institutioner
er en meget stor overvaegt at kvinder, og nogle steder er der ikke ansat mand.

Arbejdspladserne skal drgfte, hvordan der kommer fokus pa kgn og mangfoldighed for, at der
kommer fokus pad sammensaetningen af ansaettelsesudvalgene.

Maend tager flere barselsdage

M3lsaetningen er, at maendenes andel af de samlede antal barselsdage, der afholdes i organi-
sationen, stiger med fem procentpoint pr. &r indtil udgangen af 2024. Malsaetningen skal ses i
lyset af, at den danske regering i oktober 2021 vedtog en bred politisk aftale om at fordele
barselsorlov ligeligt mellem mgdre og faedre i trad med EU’s orlovsdirektiv fra januar 2019.
Det betyder, at den gremaerkede barsel til maend stiger fra 2 til 11 uger i august 2022, hvor-
for vi ogsa forventer, at en stigning p& 10 procentpoint i det samlede antal barselsdage, der
afholdes i organisationen, er en realistisk og ambitigs malsaetning.

Vi vil i Hgje-Taastrup Kommune arbejde for, at de mandlige medarbejdere holder en hgjere
andel af det samlede antal barselsdage, der afholdes i organisationen. Det skal ggres ved at
alle ledere og medarbejdere far information om de gzeldende regler for barsel. Informationen
skal laegges pa vores intranet og beskrives i MedarbejderNyt, som er tilgaengelig for alle med-
arbejdere og ledere.

Monitorering

Der foregar allerede en monitorering i ligestillingsredeggrelse, som naeste gang skal produce-
res 2023. Derudover skal der foretages en monitorering af maends barsel de naeste 3 ar i maj,
for at holde gje med, om mandene afholder mere barsel.

HR-Centre facilliterer en raekke drgftelser og information, s3 alle ansatte p& alle niveauer
teenker i at fremme stgrre lighed mellem kgnnene, der skal skabes opmaarksomhed og @get
bevidstheden om kgnsligestilling.

Konkrete aktiviteter i forhold til mal om gget opmaerksomhed pa blandet anseettelsesudvalg
og flere barselsdage til meend:

o Drgftelse af ligestillingsplan i direktionen og derefter i HovedUdvalg

e Drgftelse i HU- arbejdsgruppe om arbejdskraftudfordring ift. sammensatning af an-
seettelsesudvalg

e Information om sammenszetning af ansaettelsesudvalg til lederne via LederNyt

e Information om barsel til maend via MedarbejderNyt



